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Prefeitura Municipal de Currais Novos

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EDITAL N° 08/2025 - PMCN/SECULT

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA FOMENTO CULTURAL

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal ¢
Municipios de forma continuada.

As condi¢des para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do municipio de Currais Novos/RN.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Currais Novos/Secretaria Municipal de Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), Decreto n® 12.257 de 22 de novembro de 2024, na Lei n® 14.903/2024
(Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN
PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

O presente Edital visa a utilizagdo dos rendimentos financeiros da PNAB — Ciclo 1, e dos recursos remanescentes previstos no Edital 03/2024, no
qual houve vacancia.

OBJETO DO EDITAL

1.1. O objetivo deste Edital ¢ a sele¢do de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias conforme rege o artigo 5° da Lei n°
14.399/2022, considerando as especifidades locais: artes cénicas, circo, musica, cultura popular, folguedos, danga, capoeira, artesanato, eventos
culturais, economia criativa, oficinas artisticas, culindria cultural, cultura negra, cultura cigana, audiovisual e demais linguagens culturais que
possam ser identificadas no cadastro cultural do municipio, visando incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Currais
Novos/RN.

1.1.1. As propostas culturais devem incluir formagao, pesquisa, apoio a montagem de espetaculos, mostras, festival, edi¢@o de livro, feira cultural,
aquisi¢do de material de insumo, venda de produtos, economia solidaria, economia criativa da cultura e tantos outros existentes.

1.2. Cada proponente podera realizar apenas uma inscri¢éo

1.3. Quando houver duas inscri¢gdes, ou mais, pelo mesmo proponente, sera considerada a ultima inscrigao.
1.4. Este edital seguira orientado com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA GERAL

01 Langamento Oficial do Edital 18/08/2025

02 Inscri¢do da proposta 18/08/2025 a 18/09/2025
03 Analise de Mérito Cultural 19/09/2025 a 30/09/2025
04 Resultado preliminar da Anélise de Mérito Cultural 01/10/2025

05 Cumprimento de diligéncias 01/10/2025 a 03/10/2025
06 Recurso contra o resultado preliminar da Analise de Mérito Cultural 06/10/2025 a 10/10/2025
07 Resultado final da analise de mérito cultural 13/10/2025

08 Entrega dos documentos de habilitagao 14/10/2025 a 17/10/2025
09 Analise dos documentos de habilitagdo 20/10/2025 a 22/10/2025
10 Cumprimento de diligéncias 23/10/2025 a 24/10/2025
1 Resultado preliminar da habilitagdo 27/10/2025

12 Recurso contra o resultado preliminar da habilitagao 28/10/2025 a 31/10/2025
13 Resultado final da habilitagdo 03/11/2025

14 Aferigdo das politicas afirmativas 04/11/2025 a 07/11/2025
15 Resultado final 10/11/2025

16 Assinatura dos termos de execugdo cultural 11/11/2025 a 14/11/2025
17 Pagamento Até 28 de novembro de 2025

2. DOS RECURSOS DISPONIVEIS E DA DESTINACAO

2.1. O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), dividido entre as seguintes destina¢des de apoio:

Prémio de fomento cultural para pessoa fisica e pessoa juridica

QUANTIDADE DE VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA 05

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS 02
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VAGAS PARA PESSOAS INDIGENAS 01

VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA 01

TOTAL DE VAGAS 09

VALOR POR PROJETO R$ 5.000,00
VALOR TOTAL DO EDITAL R$ 45.000,00

2.2. Ficam garantidos 20% das vagas direcionadas prioritariamente para propostas que serdo desenvolvidas em comunidades periféricas, areas rurais
voltadas para comunidades, assentamentos, quilombos e outras localidades de dificil acesso.

2.3. A despesa correra a conta de Dotagdo Orgamentaria, Conforme Lei 3.954/2024, de 5 de julho de 2024, Crédito Adicional Especial; Aggo:
Fomento Cultural para OSCs, Agentes culturais, Empresas Culturais, Coletivos Culturais; Natureza de Despesa: 33.90.31 — Premiagdes culturais,
artisticas, cientificas, desportivas e outras.

2.4. Sobre o valor total repassado pelo municipio de Currais Novos ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS,
¢ eventuais impostos proprios da contratagdo de servicos, por ndo configurar como uma prestagdo de servigos.

2.5. Os recursos destinados aos contemplados seguird ordem de assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, sem necessidade de aguardar ordem
cronolodgica de pagamentos.

2.6. Havendo orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

3. QUEM PODE PARTICIPAR:

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente ¢ domiciliado no municipio de Currais Novos/RN, ha pelo menos 12 meses, a
contar da data de inscri¢8o, com 18 anos completos.

3.2. Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

3.3. O agente cultural pode ser:

3.3.1. 3.3.1. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), podendo optar pela inscri¢ao pessoa fisica ou pessoa juridica.

3.3.2. 3.3.2. Pessoa juridica com fins lucrativos ¢ sem fins lucrativos (de natureza cultural), apresentando comprovagdes relativas a natureza juridica
da sua inscrigdo

3.3.3. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

a) Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica, sera indicada pessoa fisica como
representante para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 03.

b) Os coletivos culturais deverdo informar o nimero minimo de 6 (seis) integrantes, seguido de assinaturas ¢ informes de documentos.

3.4. O proponente ndo pode exercer apenas fun¢des administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criacdo,
dire¢do, produgdo, coordenagdo, gestdo artistica ou outra fungdo de destaque com capacidade de decisdo no projeto, sob pena de desclassificagio
imediata da proposta.

3.4.1. 3.4.1. No caso de pessoa juridica (exceto MEI), ndo ¢é obrigatdrio que a fungdo de lideranga seja exercida pelo representante legal, podendo
esta ser exercida por outros socios da entidade ou empresa.

3.5. Para qualquer inscri¢do de pessoa fisica ou juridica, serd necessaria a apresentagdo de prova da existéncia em atividades artistico-culturais ha, no
minimo, 12 meses antes da inscri¢do, a ser comprovada através do portfolio artistico (fotos, links, materiais e outros documentos)

3.5.1. Auséncia de comprovagdes de atuagdo artistico-cultural, desenvolvimento da economia criativa, economia solidaria, desclassifica o proponente
na etapa de analise de mérito.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR:
4.1. 4.1. Nao podem se inscrever neste Edital, proponentes que:

4.1.1. 4.1.1. Tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

4.1.2. Sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do o6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; ¢

4.1.3. Ocupem cargos eletivos, bem como, exercam representagdo politica nos poderes, tais como: Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios,
Coordenadores, Vereadores, ¢ Magistrados.

4.1.4. Agentes culturais contemplados nos editais 03/2024 ¢ 04/2024 da PNAB municipal.

4.2. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.1.

4.3. A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas quanto as defini¢des do PAAR, ndo caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboragdo do edital, o que ndo inviabiliza a sua participag@o neste edital.

4.4. E terminantemente proibida a apresentacio de projetos intermediados por terceiros ou por procuragao.

5. ETAPAS DO EDITAL

5.1. Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

5.1.1. Inscri¢des — etapa de apresentacéio dos projetos pelos agentes culturais;

5.1.2. Analise de mérito cultural — etapa em que a comisséo avaliadora analisa e seleciona os projetos;

5.1.3. Resultado da analise do mérito cultural — etapa em que sera divulgado o resultado da analise de mérito cultural, informando os proponentes
que seguirdo para a proxima etapa;

5.1.4. Cumprimento de Diligencias ap6s analise de mérito.

5.1.5. Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior apresentardo os documentos de habilitagao, que serdo analisados
pela comissdo avaliadora;

5.1.6. Cumprimento de Diligéncias ap6s analise dos documentos de habilitagéo.

5.1.7. Aferigdo das politicas afirmativas — etapa em que a comissao aplica as cotas ¢ pontuagdes extras;
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5.1.8. Resultado final do Edital — etapa em que sera divulgado o resultado final do edital por ordem de classificagdo;

5.1.9. Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os agentes culturais selecionados ¢ habilitados serdo convocados para assinar o
Termo de Execugdo Cultural.

5.1.10. Pagamento — etapa em que os agentes culturais que foram contemplados e assinaram o Termo de Execugdo Cultural receberdo o pagamento.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1. As inscri¢des serdo gratuitas, abertas no prazo estipulado no item 1.4, podendo ser prorrogado por decisdo do gestor municipal.

6.2. O proponente deve encaminhar a documentagao fisica em envelope lacrado no endereco da Secretaria Municipal de Cultura, a Rua Serra Negra
s/n, bairro JK. CEP 59.380-000 Currais Novos/RN, no horario de expediente de segunda a sexta-feira das 07h as 13h, respeitado o cronograma de
inscri¢des do edital.

6.3. Nao serdo aceitas inscrigdes entregues fora do prazo estipulado.

7. DOCUMENTOS DE INSCRICAO PARA A ETAPA DE ANALISE DE MERITO

7.1. Documentos de inscri¢do a serem enviados:

7.1.1. Formulario de inscrigdo de pessoa fisica (Anexo 01) ou Formulario de inscri¢do de pessoa juridica (Anexo 02)

7.1.2. Declarag@o de representagdo de grupo ou coletivo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo 03)

7.1.3. Plano de Trabalho (Anexo 04);

7.1.4. Portfélio do proponente (documento contendo fotos, materiais, prints, links, paginas que comprovem a atuagio cultural);

7.1.4.1. Em caso de inscrigdo de pessoa juridica ou grupo/coletivo, ¢ obrigatdria a apresentacdo do portfolio da pessoa juridica ou grupo/coletivo,
sendo opcional para inscrigdo de Microempreendedor Individual (MEI), que pode apresentar o portfolio do representante legal.

7.1.5. Autodeclaracdo étnico-racial (Anexo 05) ou de pessoa com deficiéncia (Anexo 06), se for concorrer as cotas;

7.1.5.1. No caso de pessoa com deficiéncia, apresentar laudo médico

7.1.6. Minicurriculo da equipe de trabalho ou curriculo anexado.

7.1.6.1. Cada projeto devera apresentar uma equipe de trabalho responsavel pela execucdo das ag¢des, informando o nome e o curriculo de, no
minimo, mais uma pessoa que executard o projeto, além do nome e do curriculo do proprio proponente, seja pessoa fisica ou pessoa juridica;

7.1.6.2. Nao ha obrigatoriedade de definir o nome de toda a equipe, mas recomenda-se que fiquem claros os tipos de profissionais necessarios a
execugdo do projeto;

7.2. O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes do seu projeto.

7.3. A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), Lei 14.903/2024 (Marco Regulatério de Fomento a Cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB).
Decreto n® 12.257 de 22 de novembro de 2024 e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

8. ANALISE DE MERITO E SELECAO DE PROJETOS

8.1. A andlise dos projetos para fomento cultural sera realizada por uma Comissao de Avaliagdo e Seleg¢@o de Projetos, por parte da Assessoria L DA
SILVA BEZERRA, contratada por esta Secretaria para assessoramento cultural.

8.2. Os membros da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo ficam impedidos de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em
processo de avaliagdo nos quais:

8.2.1. Tenham interesse direto na matéria;

8.2.2. Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham participado da instituigdo proponente nos ultimos 12 meses, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente ¢ afins até o terceiro grau; e

8.2.3. Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

8.3. O membro da Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, por meio de
documento oficial, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

8.4. Para esta seleg@o, serdo considerados os seguintes critérios de pontuacdo estabelecidos:

Identificacdo do critério Descrigéo do critério Pontua¢io maxima

Trajetéria cultural — Sera considerada, para fins de analise, a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovagdes|1l a 15
A enviadas juntamente com a proposta. Considera-se como pardmetro para analise da trajetoria o tempo da atuagdo e/ou a

consisténcia/regularidade de sua atuagio na cultura local.

Qualidade do Projeto - Descrigiio, objetivos e metas - A analise devera considerar, para fins de avaliagdo, se o conteudo do|1 a 20
B projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma

clara os resultados que serdo obtidos.

Relevéncia da ac¢io proposta para o cenario cultural do Municipio — A analise devera considerar a contribui¢éo para o[l a 20

C enriquecimento e a potencializagao da cultura local nos aspectos sociais, artisticos e culturais.

Aspectos de integragiio comunitiria na ac¢iio proposta pelo projeto — Sera analisado se o projeto apresenta aspectos de|l a 15
D integragdo comunitaria em relagdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em

situagdo de historica vulnerabilidade econdmica, social e geografica.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execug¢iio nas metas, r e

do projeto
E proposto — A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na|l a 10
planilha or¢amentaria, sua execugdo ¢ a adequagdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também deverdo ser consideradas,
para fins de avaliagdo, a coeréncia e a conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentéria

do projeto. O valor total do projeto deve ser exatamente igual ao valor disponibilizado para cada projeto neste Edital (a ndo

adequagdo ao referido valor terd impacto significativo neste critério).

TOTAL DE PONTUACAO 80

8.5. Além da pontuagado acima, o proponente recebera bonus de pontuagio extra, de forma cumulativa até 20 pontos, conforme critérios especificados
na clausula 17, mediante apresentacdo da Autodeclaragdo para Politicas Afirmativas (Anexo 07)

8.6. O proponente que ndo atingir o ponto de corte equivalente a nota minima de 40 pontos, na avaliagdo de mérito, sera desclassificado, decisdo que
pode ser questionada via recurso a ser apresentado no prazo estipulado no item 1.4.
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8.7. A nota da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo sera aplicada de forma coletiva, sendo vedada nota individual.

8.8. 8.8. Em caso de empate na nota final, serdo selecionados os projetos com melhor pontuagao, de acordo com os seguintes critérios:

8.8.1. 8.8.1. Maior pontuagdo no item A;

8.8.2. 8.8.2. Maior pontuagdo no item B;

8.8.3. Maior pontuagéo no item C;

8.8.4. Maior pontuacdo no item D:

8.8.5. Maior pontuacdo no item E.

8.9. 8.9. Persistindo o empate, a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo estabelecera o desempate, por maioria absoluta.

8.10. 8.10. A Comissdo de Avaliag@o e Selecdo indicard uma lista de suplentes que atingirem o ponto de corte. Caso haja disponibilidade de recursos
orcamentarios, os mesmos poderdo ser contemplados posteriormente, de acordo com a pontuagéo em ordem decrescente.

8.11. 8.11. A relagdo dos pré-selecionados sera publicada no Diario Oficial do Municipio —- FEMURN.

8.12. Contra a decisdo na fase de mérito cultural, cabera recurso destinado & Secretaria Municipal de Cultura através do e-mail secultcn@gmail.com
dentro do prazo estipulado no cronograma, conforme o modelo do Anexo 09.

8.13. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

8.14. Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado da analise de mérito cultural sera divulgado no Diario Oficial do Municipio — FEMURN

9. ETAPA DE HABILITACAO DE DOCUMENTOS

9.1. Os agentes culturais selecionados na fase de mérito deverdo apresentar, presencialmente, os documentos necessarios para analise documental;
9.1. Na etapa de habilitacdo, sera avaliado o preenchimento de todos os anexos obrigatorios;

9.3. Os procedimentos necessarios a etapa de habilitagdo serfo realizados pela equipe administrativa da Secretaria de Cultura e Secretaria de
Administrag@o.

9.4. A lista de habilitados e inabilitados sera publicada no Diario Oficial do Municipio - FEMURN

9.5. O proponente podera entrar com recurso na fase de habilitagdo, por meio de documento destinado a Secretaria Municipal de Cultura através do
e-mail seculten@gmail.com, dentro do prazo previsto neste edital, com base ao Anexo 10.

10. DOCUMENTOS NECESSARIOS A ETAPA DE HABILITACAO PARA PROPONENTE PESSOA JURIDICA:
10.1. Lista dos documentos de habilitagdo:

Copia atualizada do cartdo do CNPJ;

Copia atualizada do contrato social para empresas ou estatuto para Organizagdes da Sociedade Civil e suas alteragdes;

Copia de ata que elegeu o representante legal, quando se tratar de Organizagdo da Sociedade Civil;

Copia do RG e CPF do representante legal da pessoa juridica, podendo ser aceita a CNH;

Comprovante de residéncia (contas, faturas ou boletos expedidos nos ultimos 90 dias) em nome do representante legal e, quando for em nome de
terceiro, assinar Declaragdo de Residéncia, conforme Anexo 08, incluindo o comprovante;

Certificado de cadastro no Mapeamento Cultural do municipio;

Certiddo Negativa de Débitos e Tributos e Contribui¢cdes Federais;

Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Estadual;

Certidao Negativa de Débitos Municipais;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade Fiscal da Caixa Econdémica Federal.

Certidao CEIS, CNEP.

10.2. Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

10.3. Os proponentes selecionados deverdo abrir contas especificas para recebimento dos recursos e informar ao 6rgao responsavel pelo edital apds o
anuncio do resultado final.

11. DOCUMENTOS NECESSARIOS A ETAPA DE HABILITACAO PARA PROPONENTE PESSOA FISICA OU PESSOA FiSICA
RESPONSAVEL POR COLETIVO CULTURAL:

Documentos pessoais do proponente pessoa fisica ou do representante do coletivo cultural (CPF e RG, podendo ser aceita CNH);

Comprovante de residéncia do proponente pessoa fisica ou do representante do coletivo (contas, faturas ou boletos expedidos nos tltimos 90 dias)
em nome do requerente e, quando for em nome de terceiro, assinar Declaracdo de Residéncia, conforme Anexo 08, incluindo o comprovante;
Certificado de Cadastro no Mapeamento Cultural do municipio (no caso de grupo/coletivo, o cadastro deve ser em nome do grupo/coletivo);
Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Estaduais;

Certiddo Negativa Conjunta de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade Fiscal da Caixa Economica Federal (quando nao conseguir emitir essa certiddo especifica, enviar print da tela)

Certiddo CEIS, CNEP.

11.1. Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serio convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitagdo, obedecendo a ordem de classifica¢do dos projetos.

11.2. Os proponentes selecionados deverdo abrir contas especificas para recebimento dos recursos e informar ao drgéo responsavel pelo edital apds o
anuncio do resultado final.

12. POLITICAS AFIRMATIVAS

12.1. O presente Edital, por meio do sistema de cotas e pontuagdo extra, assegura mecanismos de estimulo a participagdo e ao protagonismo de
grupos afirmativos.

12.2. Grupos afirmativos sdo grupos que sofrem discriminagdo étnica, racial, de género, religiosa e socioecondmica, sendo integrados nas politicas
afirmativas da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, com o objetivo de promover a inclusdo social, cultural e economica dessas
populagdes historicamente privadas de acesso a oportunidades.

13. CATEGORIA DE COTAS
13.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para: pessoas negras (pretas e pardas); pessoas indigenas; pessoas com
deficiéncia, quando o nimero de vagas for suficiente para aplicar a porcentagem obrigatéria na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB);
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13.2. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria esta descrita no item 2.1.

13.3. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher Autodeclarago étnico-racial (Anexo 05) ou de Pessoa com Deficiéncia (Anexo
06), se for concorrer as cotas;

13.3.1. A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

13.3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, devendo apresentar, para esta selegdo, o laudo médico.

14. CONCORRENCIA CONCOMITANTE

14.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerdo a0 mesmo tempo, nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com a sua nota
ou classificagdo no processo de selegao.

14.2. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no niimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o proéximo colocado optante pela cota.

14.3. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagdo.

15. REMANEJAMENTO DAS COTAS

15.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a proxima categoria de cotas mencionadas na ordem de categoria.

15.2. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

16. APLICACAO DAS COTAS PARA PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS

16.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

16.1.1. Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

16.1.2. Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia;

16.2. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracao, conforme modelos do Anexo
05 e Anexo 06

17. PONTUACOES EXTRAS

17.1. Pontuag@o extra para proponentes pessoas fisicas:

Identificacio do Ponto Extra Descri¢io do Ponto Extra Pontuacio

A Agentes culturais do género feminino 5

B Agentes culturais negros ou indigenas 5

C Agentes culturais residentes na zona rural ou projetos direcionados para areas periféricas, |5
zona rural

D Agentes culturais: idosos; ou pessoas LGBTQIAPN+; ou de povos e comunidades|5
tradicionais; ou ciganos; ou artistas circenses; ou pessoas com deficiéncia.

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

b) No caso de pontuagdio extra para proponentes pessoas juridicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ, o representante e mais dois integrantes
da equipe devem se autodeclarar como pessoas de um mesmo grupo afirmativo no ato da inscrigdo (assumindo a responsabilidade civil e penal sobre
a declaragdo) e indicar para qual pontuagdo extra deseja concorrer, usando a Autodeclaragdo para Politicas Afirmativas, de que trata o Anexo 07.

Tal prerrogativa nao se aplica ao item D.

17.2. Pontuag@o extra para proponente pessoa juridica e coletivos/grupos:

Identificacio do Ponto Extra Descrigiio do Ponto Extra Pontuacio

A Pessoas juridicas ou coletivos/grupos em que o representante e 2 integrantes sejam pessoas negras ou|5
indigenas

B Pessoas juridicas ou coletivos/grupos em que a representante e 2 integrantes sejam mulheres 5

C Pessoas juridicas ou coletivos/grupos em que o representante e 2 integrantes sejam: idosos; ou pessoas

LGBTQIAPN+; ou de povos e comunidades tradicionais; ou ciganos; ou artistas circenses; ou pessoas|5

com deficiéncia

Pessoas juridicas que sejam sediadas em areas periféricas ou comunidades da zona rural, ou com

D projetos direcionados para areas periféricas ou zona rural 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL PONTOS
18. ACESSIBILIDADE

18.1. Os projetos devem, obrigatoriamente, contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e/ou comunicacional compativeis com as
caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

18.1.1. No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagdo;
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18.1.2. No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

18.1.3. No aspecto atitudinal, a contrata¢do de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢do, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais ¢ nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

18.1.4. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participa¢do poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

18.1.4.1. Adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

18.1.4.2. Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

18.1.4.3. Medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

18.1.4.4. Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

18.1.4.5. Oferta de a¢des de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

18.2. A utilizag8o de recurso financeiro para executar medidas de acessibilidade pode ser excepcionalmente dispensada quando:

18.2.1. 18.2.1. For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual; ou

18.2.2. 18.2.2. Quando o projeto contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

18.3. Para projetos cujo objeto seja a produg@o audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade:

18.4.1. 18.4.1. Quando a produgdo contemplar legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE), audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.

18.4. O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que a aplicagdo de recursos financeiros para execucdo de medidas de
acessibilidade seja inaplicavel.

19. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

19.1. O remanejamento de recurso podera ser destinado para aquisi¢do de bens culturais, langamento de novo edital, convocagéo de suplentes, ou
dividido em partes iguais aos contemplados, quando houver vacancia no preenchimento de todas as vagas ofertadas.

19.2. O ndo preenchimento de todas as vagas sera deflagrado quando houver sobras na oferta, observando ainda o ponto de corte descrito no item
8.6.

19.3 19.3. A decisdo sobre o remanejamento de recursos fica a critério do orgéo gestor responsavel pela aplicagdo de recursos.

20. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DE RECURSOS

20.1. O proponente contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural (Anexo 11), dentro do prazo estipulado, de forma
presencial.

20.2. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo proponente selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal
de Currais Novos/Secretaria Municipal de Cultura, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

20.3. Durante a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o proponente recebera os recursos em conta bancaria aberta especificamente, em qualquer
banco, para o recebimento dos recursos deste Edital, em parcela unica, dentro do cronograma estipulado neste edital.

20.4. A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do proponente.

20.5. Sera observada a validade das certiddes negativas, devendo o proponente estar em dia com sua regularidade fiscal até a fase do pagamento.
20.6. O proponente deve assinar o Termo de Execugdo Cultural dentro do prazo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente
para assumir sua vaga.

20.7. Todos os projetos deverdo ser executados no prazo de 180 dias a contar da data de assinatura do Termo de Execugdo Cultural, podendo set
prorrogado por 60 dias, através de oficio direcionado ao 6rgéo gestor.

20.8. A prorrogacdo de prazos para execugdo de projetos culturais devera ser autorizada pelo drgdo gestor, sob justificativa do proponente.

21. DIVULGACAO DOS PROJETOS

21.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas da Prefeitura Municipal de Currais Novos, Secretaria
Municipal de Cultura, Programa Nacional Aldir Blanc, Ministério da Cultura e Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual
de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

21.2. O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constitui¢ao Federal, ficando a
divulgacdo vinculada a realizagdo do projeto cultural.

22. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

22.1. Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestagdo de informagdo a administragio
publica, observardo a Lei 14.903/2024 (Marco Regulatério de Fomento a Cultura), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

22.2. O proponente deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio Final de Execucdo do Objeto (Anexo 12), no prazo de 30 dias apos o
fim da vigéncia estipulada no Termo de Execucdo Cultural.

22.3. A auséncia da prestag@o de contas podera implicar nas seguintes sangdes:

22.3.1. Adverténcia;

22.3.2. Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Termo de Execucdo Cultural;

22.3.3. Devolugao de recursos corrigidos;

22.3.4. Suspens@o temporaria de participagdo em processo de selegdo publica e impedimento de contratar com a Administragdo Municipal, por prazo
ndo superior a 5 (cinco) anos.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos contemplados,
devendo ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do Municipio - FEMURN.
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23.2. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.curraisnovos.rn.gov.br

23.3. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Prefeitura Municipal de Currais Novos/Secretaria Municipal de Cultura.

23.4. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
proponente.

23.5. O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura de Currais
Novos/Secretaria Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

23.6. Este Edital ndo inviabiliza que o proponente obtenha outros recursos junto a iniciativa publica ou privada, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

23.7. Em caso de o mesmo projeto ser aprovado em outro certame de qualquer esfera (de natureza privada ou publica: municipal, estadual ou
federal), o proponente deve optar por qual dos Editais ird executar o projeto, implicando, se for o caso, na desisténcia do prémio de ambito
municipal, ficando a sua vaga a disposi¢do do que rege a clausula 19

23.8. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até o prazo para assinatura do Termo de Execucdo Cultural.

23.9. Compoem este Edital os seguintes anexos:

Anexo 01 - Formulario de Inscrigdo de Pessoa Fisica;

Anexo 02 - Formulario de Inscri¢do de Pessoa Juridica;

Anexo 03 — Declarag@o para coletivo sem CNPJ;

Anexo 04 — Plano de Trabalho;

Anexo 05 — Autodeclaracdo étnico-racial para cotas;

Anexo 06 — Autodeclaragdo de pessoas com deficiéncia para cotas;
Anexo 07 — Autodeclarac@o para Politicas Afirmativas;

Anexo 08 — Declaracdo de residéncia;

Anexo 09 — Formulario de recurso para a etapa de analise de mérito;
Anexo 10 — Formulario de recurso para a etapa de habilitagdo documental;
Anexo 11 — Termo de Execugdo Cultural;

Anexo 12 — Relatério Final de Execugdo do Objeto;

Currais Novos/RN, 07 de Agosto de 2025

Lucas Galvao da Cruz
Prefeito Municipal

Adriano Bezerra Nunes
Secretario Municipal de Cultura

EDITAL N° 08/2025 - PMCN/SECULT

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL
ANEXO 01 - FORMULARIO DE INSCRICAO DE PESSOA FISICA
1. DADOS PESSOAIS

A. Nome Completo:

B. Nome artistico ou nome social (se houver):
C. CPF:

D.RG:

E. Data de nascimento:
F. E-mail:

G. Telefone:

H. Enderego completo:
I. CEP:

J. Cidade:

K. Estado:

2. RESUMO DA TRAJETORIA CULTURAL DO PROPONENTE:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atua¢des culturais realizadas. Vocé deve anexar o portfolio a inscrig¢do.
3. REPRESENTA ALGUM GRUPO OU COLETIVO?

() Sim () Nao

3.1. Em caso afirmativo, responda as seguintes questdes:

A) Nome do coletivo:

B) Ano de criagdo:

C) Quantidade de integrantes:

D) Resumo da trajetoria cultural do grupo/coletivo:

4. PERTENCE A ALGUMA COMUNIDADE TRADICIONAL?

) Nao pertenco a comunidade tradicional
) Comunidades Extrativistas

) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

) Indigenas

) Povos Ciganos

(
(
(
(
(
(
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() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

5. GENERO:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
() Nao informar

6. ORIENTACAO SEXUAL:

() Heterossexual
() Homossexual
() Assexual

() Bissexual

() Pansexual

() Nao informar

7. RACA, COR OU ETNIA:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

() Nao informar

8. VOCE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA?
() Sim () Néo

8.1. Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

9. £ PESSOA IDOSA, COM 60 ANOS OU MAIS?
() Sim () Nao
10. QUAL O SEU GRAU DE ESCOLARIDADE?

() Nao tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pos Graduagao Completo

() Pés-Graduagédo Incompleto

11. VOCE E BENEFICIARIO DE ALGUM PROGRAMA SOCIAL?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Outro, indicar qual.

12. VAI CONCORRER AS COTAS?

() Sim () Nao

12.1. Se a resposta for sim, qual?

() Pessoa negra
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() Pessoa indigena
() Pessoa com deficiéncia

12.2. Se for concorrer as cotas de Pessoa Negra ou Pessoa Indigena, deverd preencher o Anexo 05. Se for concorrer as cotas de Pessoa com
Deficiéncia, devera preencher o Anexo 06, anexando o laudo médico.

13. QUAL A SUA PRINCIPAL FUNCAO/PROFISSAO NO CAMPO ARTISTICO E CULTURAL?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

()_Outro(a)s

Currais Novos, / /2025

Assinatura do Proponente

EDITAL N° 08/2025 - PMCN/SECULT
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL
ANEXO 02 - FORMULARIO DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

1. DADOS DA INSTITUICAO/EMPRESA E DO REPRESENTANTE LEGAL:

Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderego da sede:

Numero de socios:

Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Enderego do representante legal:

2. GENERO DO REPRESENTANTE LEGAL:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
() Nao informar

3. ORIENTACAO SEXUAL DO REPRESENTANTE LEGAL:

() Heterossexual
() Homossexual
() Assexual

() Bissexual

() Pansexual

() Nao informar

4. RACA/COR/ETNIA DO REPRESENTANTE LEGAL:

() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

() Nao informar

5.0 REPRESENTANTE LEGAL E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA?
() Sim () Nao

5.1. Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla
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() Visual
() Outra, indicar qual:

6. VAT CONCORRER AS COTAS?
() Sim () Ndo
6.1. Se a resposta for sim. Qual?

() Pessoa negra
() Pessoa indigena
() Pessoa com deficiéncia

6.2. 6.2. Se for concorrer as cotas de Pessoa Negra ou Pessoa Indigena, devera preencher o Anexo 05, seguindo as determinagdes da clausula 16.
6.3. 6.3. Se for concorrer as cotas de Pessoa com Deficiéncia, devera preencher o Anexo 06, anexando o laudo médico e seguindo as determinagdes
da clausula 16.

7.0 REPRESENTANTE LEGAL E PESSOA IDOSA, COM 60 ANOS OU MAIS?
() Sim () Ndo

8. ESCOLARIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL:
() Néo tenho Educag@o Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pos Graduagao completo

() Pos-Graduagdo Incompleto

Currais Novos, / /2025.

Assinatura do Representante Legal

EDITAL N° 08/2025 - PMCN/SECULT
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO 03
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

IDENTIDADE:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico , elegem como Unico representante neste edital,
conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execug¢do Cultural, troca
de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que néo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURA

Currais Novos,  /  /2025.

Assinatura do Representante Legal

EDITAL N° 08/2025 - PMCN/SECULT

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL
ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROJETO:
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A) Nome do proponente (pessoa fisica, juridica ou coletivo cultural):
B) Nome do projeto:

C) Linguagem do projeto:

2. DESCRICAO DO PROJETO

Na descric¢éo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto?
Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realiza¢do.)

3. OBJETIVOS E METAS DO PROJETO

Neste campo, vocé€ deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. Além
disso, deve informar as metas quantificaveis para alcangar os objetivos do seu projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco
objetivos e metas.

Exemplo: Fortalecer a cena musical de Currais Novos, através da realizagdo de 01 oficina de percussao.

4. JUSTIFICATIVA

Neste campo, vocé deve defender a importancia do seu projeto para a comunidade, e como ele atende a necessidades especificas do seu contexto
cultural.

5. PUBLICO-ALVO
Informe qual ptblico-alvo sera beneficiado ou envolvido pelo projeto, indicando perfil, quantidade e localizag@o.
5.1.5.1. Sua agéo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?

() Pessoas vitimas de violéncia
() Pessoas em situag@o de pobreza
() Pessoas em situac@o de rua
() Pessoas em situacdo de restri¢ao e privagao de liberdade (populacédo carceraria)
() Pessoas com deficiéncia
() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico
() Mulheres

() LGBTQIAPN+
() Povos e comunidades tradicionais

() Negros e/ou negras

() Ciganos

() Indigenas

() Nao ¢ voltada especificamente para um perfil, ¢ aberta para todos
() Outros, indicar qual

6. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
Escolha as medidas de acessibilidade que o seu projeto ira disponibilizar a descreva como serdo executadas.

6.1. 6.1. Acessibilidade arquitetonica:

() Rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
() Piso tatil;

() Rampas;

() Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() Corriméos e guarda-corpos;

() Banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() Assentos para pessoas obesas;

() lluminag@o adequada;

() Outra:

6.1.1. Se for o caso, descreva como a medida de acessibilidade arquitetonica sera utilizada:

6.2. Acessibilidade comunicacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() Sistema Braille;

() Sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
() Audiodescrigdo;

() Legendagem para surdos e ensurdecidos;

() Linguagem simples;

() Textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra:

6.2.1. Se for o caso, descreva como a medida de acessibilidade comunicacional sera utilizada:
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6.3. Acessibilidade atitudinal:

() Capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() Contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() Formagao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() Outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

() Informe como as medidas de acessibilidade serao implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

6.3.1. Se for o caso, descreva como a medida de acessibilidade atitudinal sera utilizada:
7. EQUIPE

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional CPF/CNPJ Fungdo no projeto Mini-curriculo

8. CRONOGRAMA

Atividade Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

Exemplo: Reunido de equipe X

Exemplo: Divulgacio da oficina X

Exemplo: Realiza¢iio da oficina X

9. PLANO DE DIVULGACAO
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais, site, blog.
10. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Item Descri¢do do item Unidade de medida Qtde Valor unitario Valor total

1 Ex.: Fotografo Servigo 1 R$ 500,00 R$500,00

2 Ex.: Servigo 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Produtor

3

4

5 TOTAL

11. LOCAIS PREVISTO PARA A REALIZACAO DAS ACOES CULTURAIS
Informe quais os locais onde acontecerdo as atividades do projeto.

Currais Novos/RN, _ de _ de 2025.

Assinatura do Proponente

EDITAL N° 08/2025 — PMCN/SECULT
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO 05 ]
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas. Entende-se como negro, pessoas que se consideram pretas ou

pardas.)

Eu, , CPF n° RG n° , DECLARO para fins de participagdo no Edital 08/2025 — Edital de

Chamamento para Fomento Cultural que sou (informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e

aplicagdo de sangdes criminais.

Currais Novos/RN, de de 2025.

Assinatura do declarante
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EDITAL N° 08/2025 - PMCN/SECULT
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO 06 .
AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia. O agente cultural deve anexar a inscri¢ao o laudo médico)

Eu, , CPF n° , RG n° DECLARO para fins de participagdo no Edital 08/2025 — Edital de
Chamamento para Fomento Cultural, que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagdo de sangdes criminais.

Currais Novos/RN, __de ___ de 2025.

Assinatura do declarante

EDITAL N° 08/2025 - PMCN/SECULT
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO 07 )
AUTODECLARAGAO PARA POLITICAS AFIRMATIVAS

Eu, CPF n° , RG n° , DECLARO que tenho interesse em usufruir da(s) seguinte(s)
politica(s) afirmativa(s), através de pontuagdo extra, do Edital 08/2025 — Edital de Chamamento para Fomento Cultural.

Marque até 04 (quatro) opgoes:

() Mulher cis ou trangénero
() Pessoa negra ou indigena
() Pessoa com Deficiéncia

() Pessoa idosa

() Pessoa LGBTQIAPN+

() Povos e comunidades tradicionais

() Artista circense

() Povos ciganos

() Pessoa residente em bairro periférico ou zona rural, ou cujo projeto seja realizado em uma dessas localidades. Informe qual localidade:

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagdo de sangdes criminais.

Currais Novos/RN, __de ___ de 2025.

Assinatura do declarante

EDITAL N° 08/2025 — PMCN/SECULT
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO 08
DECLARACAO DE RESIDENCIA

(Lei N°. 7.115/83)
(Apenas para Pessoa Fisica)

Eu documento de identidade CPF nacionalidade , naturalidade telefone
celular e-mail na falta de documentos para comprovagao de residéncia, DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser
residente e domiciliado no municipio de ha __ anos, e atualmente no endereco

Declaro ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sang@o penal prevista no Art. 299 do Cddigo Penal, conforme
transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢ particular”.

Observagdo: Esta declaracdo deve estar acompanhada, obrigatoriamente, do comprovante de residéncia correspondente ao enderego acima
mencionado (expedido nos ultimos 90 dias), mesmo sendo de terceiro.

Currais Novos/RN, _de ___ de 2025.
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Assinatura do declarante

EDITAL N° 08/2025 — PMCN/SECULT

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL
ANEXO 09

FORMULARIO DE DE RECURSO PARA A ETAPA DE MERITO

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF/CNPIJ:

PROJETO:

LINGUAGEM:

RECURSO:

A Comissio de Selegio,

Com base na Etapa de Mérito do Edital 08/2025 — Edital de Chamamento para Fomento Cultural, venho solicitar alteragdo do resultado preliminar
da analise de mérito, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Currais Novos/RN, de  de 2025.

Assinatura do proponente

EDITAL N° 08/2025 — PMCN/SECULT

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO 10

FORMULARIO DE RECURSO PARA A ETAPA DE HABILITACAO DOCUMENTAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPIJ:

PROJETO:

LINGUAGEM

RECURSO:

A Prefeitura Municipal de Currais Novos/Secretaria Municipal de Cultura

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital 08/2025 — Edital de Chamamento para Fomento Cultural, venho solicitar alteragdo do resultado
preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:_

Currais Novos/RN, _ de _ de 2025.

Assinatura do proponente

EDITAL N° 08/2025 - PMCN/SECULT

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL
ANEXO 11

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° XXX/2025, TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 08/2025 — EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL, NOS TERMOS DA
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DA LEI 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO
FOMENTO A CULTURA FOMENTO).

1. PARTES

1.1. O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a)
[INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOY], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedido em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF
n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES].
resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo de Execugdo Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento a execugdo de agdes culturais de que trata a alinea “a”, inciso I do
art. 4° da Lei 14.903/2024, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DA LEI 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA)
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3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO]
([INDICAR VALOR POR EXTENSQO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA],
Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.
6. OBRIGACOES
6.1. S@o obrigacdes da Prefeitura Municipal de Currais Novos/Secretaria Municipal de Cultura:

A) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

B) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informacdes dos recursos concedidos;

C) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,;

D) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugio cultural;

E) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

F) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2. Séo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

a. executar a agdo cultural aprovada;

b. aplicar os recursos concedidos na realizagdo da acdo cultural;

c. manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

d. facilitar o monitoramento, o controle e a supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

e. prestar informagdes a Prefeitura Municipal de Currais Novos/Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatorio de Execucdo do Objeto,
apresentado no prazo maximo de 30 dias contados do término da vigéncia do termo de execugédo cultural;

g. atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Prefeitura Municipal de Currais Novos/Secretaria Municipal de Cultura a contar do recebimento
da notificagdo;

h. divulgar, nos meios de comunicagdo, a informag@o de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura.

i. ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

j. guardar a documentagdo referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucdo Cultural;

k. ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

1. encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O agente cultural prestara contas a administrag@o publica por meio da categoria de prestacéo de informagdes em relatorio de execugdo do objeto.
7.2. A prestagdo de informagdes em relatdrio de execugdo do objeto comprovard que foram alcangados os resultados da agdo cultural, por meio dos
seguintes procedimentos:

a. Apresentagdo de relatdrio de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de
selegdo; e

b. Anélise do relatdrio de execucdo do objeto por agente publico designado.

7.3. O relatério de prestagdo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

Comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

Conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ter anexados documentos de comprovagio do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugio
do projeto.

Conter os extratos bancarios de todos os pagamentos efetuados em favor do projeto contemplado.

7.4. O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise do relatério de execucdo do objeto e podera adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

A) Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral
do objeto; ou

B) Recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execug@o financeira, caso considere que ndo foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes.

7.5. Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.4, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informagdes podera:

A) Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

B) Solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatoério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;
ou

C) Aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execucéo financeira.

7.4. O relatdrio de execugdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestagdo de informagdes em relatorio de execugdo do
objeto, somente nas seguintes hipoteses:

a. Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou
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b. Quando for recebida, pela administragdo publica, denuincia de irregularidade na execug@o da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.5. O prazo para apresentagdo do relatério de execugdo financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificacao.

7.6. O julgamento da prestagdo de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugdo cultural avaliard o
parecer técnico de analise de prestagdo de informagdes e podera concluir pela:

7.7. Aprovagdo da prestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

7.8. Reprovagdo da prestacdo de informagdes, parcial ou total.

7.9. Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para
que exer¢a a opgao por:

a. Devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

b. Apresentagéo de plano de a¢cdes compensatorias; ou

c. Devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo de plano de acdes compensatorias.

7.10. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execug@o do instrumento afasta a reprovac@o da prestagdo de informacdes, desde
que comprovada.

7.11. Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serda imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a
aceitacdo de plano de agdes compensatorias.

7.12. Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condicdes previstas na legislagao.

7.13. O prazo de execucdo do plano de agdes compensatdrias serd o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1. A alteragdo do termo de execug@o cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2. A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

a. Prorrogacédo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

b. Alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3. Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execugdo do objeto.

8.4. As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5. A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragio publica.

8.6. Nas hipoteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

. 9. TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisicao.

9.2. Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razao da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no calculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1. O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

a. Extinto por decurso de prazo;

b. Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

c. Denunciado, por decis@o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe; ou

d. Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificag@o por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

e. Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

f. Irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

g. Violagdo da legislagdo aplicavel;

h. Cometimento de falhas reiteradas na execugio;

i. Ma administrac¢do de recursos publicos;

j- Constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;

k.Nao atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

1. Outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3. Na hipétese de irregularidade na execug@o do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade nio sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4. Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. 11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a a¢do cultural ocorreu, mas houve inadequagdo na execug@o do objeto ou na execugéo financeira sem ma-
fé, a autoridade pode concluir pela aprovacdo da prestagdo de informagdes com ressalvas e aplicar sangdo de adverténcia ou multa.

11.2. A decisdo sobre a sang@o deve ser precedida de abertura de prazo para apresentag@o de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3. A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execug@o do instrumento afasta a aplicacdo de sangdo, desde que regularmente
comprovada.

11.4. Em caso de reprovacdo de prestacdo de contas, o agente cultural ficard 5 anos sem participar de editais publicos ou contratar com o municipio.
12. 12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
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12.1. O monitoramento sera feito pela Secretaria Municipal de Cultura por meio de comissdo administrativa especifica, onde poderdo ser solicitados
relatérios bimestrais sobre o andamento da aplicag@o de recursos.

12.2. O Conselho Municipal de Politica Cultural serd o 6rgdo nato de acompanhamento e fiscalizagdo dos recursos publicos aplicado.

13. VIGENCIA

A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracdo de 180 dias, podendo ser prorrogado por 60 dias.
14. 14. PUBLICACAO

14.1. O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Currais Novos/RN.

15. FORO

15.1. Fica eleito o Foro de Currais Novos para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

Currais Novos/RN, / de 2025.

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

EDITAL N° 08/2025 - PMCN/SECULT
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO 12
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugédo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva, de forma resumida, como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes
pertinentes.

2.2.2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas:

() Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.

() Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Ac¢oes desenvolvidas:

Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como
0s possiveis impactos nas metas acordadas.

3. CUMPRIMENTO DAS METAS:
3.1. 3.1. Metas integralmente cumpridas:

META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

3.2. Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

Observagodes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique por que parte da meta nao foi cumprida]

3.3. Metas nio cumpridas (se houver)

Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Justificativa para o ndo cumprimento: [explique por que a meta ndo foi cumprida]

4. PRODUTOS GERADOS
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4.1. A execuciio do projeto gerou algum produto:

Exemplos: videos, producéo musical, produgdo gréfica etc.

() Sim () Nao

4.2. Quais produtos culturais foram gerados:
Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao. Informe também as quantidades.

() Publicagdo

() Livro

() Catélogo

() Live (transmissao on-line)
() Video

() Documentario

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Producdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Musica
() Outros:

Prefeitura Municipal de Currais Novos

4.3. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o piublico apés o fim do projeto:

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube, etc.

4.4. Quais foram os resultados gerados pelo projeto:

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

4.5. Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele:

(Vocé pode marcar mais de uma opg&o).

Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.
Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagio.

Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

O
@)
() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
O
@)

Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
() Atuou na preservagao, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

5. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuraggo, a exemplo de listas de presengas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante, informe as justificativas.

6. EQUIPE DO PROJETO

6.1. Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um niimero exato (exemplo: 23).

6.2. Houve mudancas na equipe ao longo da execu¢io do projeto?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

6.3. Informe os profissionais que participaram da execu¢io do projeto:

Nome do profissional/empresa

Fungio no projeto

CPF/CNPJ

Pessoa negra ou indigena?

Pessoa com deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva

Cineasta

123456789101

Sim. Negra

Nio

7. LOCAIS DE REALIZACAO

7.1. De que modo o publico acessou a acio ou o produto cultural do projeto:

()1. Presencial.
() 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

7.2. Quais plataformas virtuais foram usadas?
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Vocé pode marcar mais de uma opgao.
()Youtube

()Instagram / IGTV

( )Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.

7.3. Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

7.4. De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros locais.

7.5. Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
()Espaco cultural independente.

()Escola.

( )Praga.

()Rua.

()Parque.

()Outros

8. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.
10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé€ executou o projeto, tais como lista de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgagdo do projeto, extrato bancario, comprovante de encerramento de conta, notas fiscais, recibos, entre outros.

Currais Novos/RN, de de 2025.

Assinatura do proponente
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