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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 21/2024 PROCESSO PMCN/RN N° 120/2024

O Prefeito Municipal de Currais Novos/RN, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no parecer juridico inserto nos presentes
autos, torna dispensavel, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, a contratagio da FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN, inscrita no CNPJ 02.852.277/0001-78, para execucdo de servigos
especializados de organizagdo e realizagdo de concurso publico para provimento de quadro permanente de pessoal do Municipio de Currais
Novos/RN, englobando servigos técnicos de elaboragdo, diagramagdo, impressdo, logistica ¢ outros procedimentos necessarios para a organizacao ¢
aplicagdo de provas para concurso publico, conforme termo de referéncia em anexo, sem 6nus para o municipio, de acordo com a solicitagdo de
despesa protocolada sob n° 1.698/2024. Currais Novos, 01 de fevereiro de 2024. Odon Oliveira de Souza Junior — Prefeito Municipal.

TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO

Contratagdo de servigos especializados de organizacdo e execugdo de concurso publico para provimento de quadro permanente de pessoal do
Municipio de Currais Novos-RN, englobando servigos técnicos de elaboragdo, diagramagdo, impressdo, logistica ¢ outros procedimentos necessarios
para a organizacdo e aplicacdo de provas para concurso publico.

2— JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo se justifica tendo em vista a existéncia de cargos desocupados decorrentes de exoneragdes, vacancias, readaptacgdes, etc. de
servidores e, portanto, faz-se necessaria a abertura de concurso publico para provimento de cargos efetivos em diversas secretarias, no ambito da
Prefeitura Municipal de Currais Novos-RN.

3— DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 - O cargo, vaga, salario e jornada de trabalho obedecerdo a quantidade e especificagdes seguintes:

Cargos Quant. de vagas |Carga Remuneragao
horaria
01 |JAGENTE ADMINISTRATIVO 15+ CR 30h sem R$ 1.412,00 (salario minimo vigente)
02 [PROFESSOR PEDAGOGO 9+CR 30h sem R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragdo
03 [COORDENADOR PEDAGOGICO 4+CR 30h sem RS$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragio
04 |PROFESSOR DE MATEMATICA 3+CR 30h sem R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragéo
05 [PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 3+CR 30h sem R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragdo
06 |PROFESSOR DE ESPANHOL CR 30h sem R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragao
07 |PROFESSOR DE GEOGRAFIA 2+CR 30h sem R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragao
08 [PROFESSOR DE HISTORIA 2+CR 30h sem R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragdo
09 [PROFESSOR DE CIENCIAS 2+CR 30h sem R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragdo
10 [PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 3+CR 30h sem R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragdo
11 [PROFESSOR DE INGLES 2+CR 30h sem R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragio
12 |FISCAL DE OBRAS 1+CR 30h sem R$ 1.412,00 (salario minimo vigente)
13 [ENGENHEIRO CIVIL 1+CR 30h sem R$ 2.300,00
14 |ARQUITETO 1+ CR 30h sem R$ 2.300,00
15|AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 3+ CR 135h mensais de acordo com escala  |R$ 1.900,00
16 |TECNICO AGROPECUARIO 1+CR 30h sem R$ 1.900,00
17 |FISCAL AMBIENTAL 1+CR 30h sem R$ 2.300,00
18 |TURISMOLOGO 1+CR 30h sem R$ 2.300,00
19 |FISCAL DE TRIBUTOS 2+CR 30h sem R$ 1.412,00 (salario minimo vigente)
20 [AUDITOR MUNICIPAL DE TRIBUTOS 1+CR 30h sem R$ 3.500,00
21 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3+CR 40h sem 2 salarios minimos vigentes (piso nacional) + adicional legal
22 |AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 2+CR 40h sem 2 salarios minimos vigentes (piso nacional) + adicional legal
23 [ODONTOLOGO 2+CR 40h sem R$ 1.412,00 (salario minimo vigente) + gratificagdo + adicional legal
24 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2+CR 40h sem R$ 1.412,00 (salario minimo vigente) +
gratificagdo + adicional legal
25 |ENFERMEIRO 3+CR 40h sem R$ 1.412,00 (salario minimo vigente) + gratificagdo + adicional legal + complemento do piso nacional
26 |TECNICO EM ENFERMAGEM 3+CR 40 sem R$ 1.412,00 (salario minimo vigente) + gratificagdo + adicional legal + complemento do piso nacional
TOTAL 72 +CR

3.1.2 As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saide serdo destinadas aos bairros DR. JOSE BEZERRA; ALTO DE SANTA RITA E
SANTA MARIA GORETE.

3.1.3 Os valores da remuneragdo para professores e coordenador pedagogico englobam o piso municipal vigente para o més de janeiro/2024.
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3.2 - DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO:
01. AGENTE ADMNISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Receber e atender ao publico, prestando informagdes e orientagdes; Realizar atividades de protocolo e arquivo, organizando documentos e mantendo
os registros atualizados; Auxiliar nas atividades de gestdo de pessoas, como controle de frequéncia, processos seletivos e demais questdes
administrativas; Realizar atividades de suporte como verificagdo de documentos e operagdo de sistema de gestdo de processos; Auxiliar na gestdo de
recursos materiais e patrimoniais, como controle de estoques, manutencéo e conservagdo de equipamentos e instalagdes; Realizar atividades de apoio
administrativo tais como analise de dados, redagéo de relatorios e registro de atos.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado,
devidamente registrado, de conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

-Firmar declaracdio de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

12. FISCAL DE OBRAS

ATRIBUICOES:
Atua na vistoria e verifica¢@o dos projetos. Orienta e fiscaliza as atividades eobrasde construg@o civil. Elabora relatorios de vistorias realizadas, para
assegurar a continuidade dos servigos. Avalia e otimiza as etapas de servigos dentro do cronograma apresentado.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado,
devidamente registrado, de conclusao, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

-Firmar declarac¢do de ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

- Ser portador de CNH — categoria “A”e “B”;

15. AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

ATRIBUICOES:

Fiscalizar e controlar o transito do municipio; Lavrar auto de infragéo e aplicar multas; exercer autoridade de transito para o exercicio das atividades
de fiscalizagdo, operagdo, policiamento ostensivo de trinsito ou patrulhamento; executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
cabiveis, por infracdes de circulag@o, estacionamento e parada; atuar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e fiscalizando
motoristas e pedestres, fungdes fundamentais para um transito mais seguro, agindo diretamente em obras, eventos, acidentes, semaforizagdo e
aplicando autuagdes quando necessario, sempre zelando por um transito mais seguro; executar demais atribui¢des de acordo com o CTB (Cddigo de
Transito Brasileiro).

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigag¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado,
devidamente registrado, de conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condig¢des fisicas de audicdo, visdo, fala e locomogao inatas ou com uso de aparelhos especificos
adequados ao cargo, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

- Ser portador de CNH — categoria “A”e “B”;
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- Aprovagdo em Teste de Esforco Fisico;

16. TECNICO AGROPECUARIO
ATRIBUICOES:

Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo; Elaborar or¢amentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de
incorporagdo de novas tecnologias; Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional;
Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de: a. exploragdo e manejo do
solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; b. alternativas de otimiza¢do dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; c. propaga¢do em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo; d. obtencdo e
preparo da produgdo animal; processo de aquisigdo, preparo, conservagdo e armazenamento da matéria-prima e dos produtos agroindustriais; e.
programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; f. producdo de mudas (viveiros) e sementes; Prestar assisténcia técnica na
multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoras; Treinar e conduzir equipes de execugdo de servicos e obras de sua modalidade; Planejar e
acompanhar a colheita e a pos-colheita; Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgdo animal, vegetal e
agroindustrial, desempenhar outras atividades especificas e correlatas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico (Decreto Federal n°
90.922/1985, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

-Registro no Conselho competente — Resolugdo n°® 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sango por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

19. FISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUICOES:

Exercer atividade fiscalizatoria de tributos municipais; Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais,
prestadores de servico, comércios eventuais e ambulantes, ¢ demais entidades; Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais
instituidos pela legislagdo especifica; Lavrar autos de infragdo e apreensdo, termos de exame de escrita, fianga responsabilidade, intimagéo e
documentos correlatos; Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos ndo exibidos a fiscalizagdo; Investigar a
evasdo ou fraude no pagamento de impostos; Dar parecer nos pedidos de isengdo fiscal e recursos aos valores tributados; Prestar aos contribuintes
esclarecimentos quanto legislagdo tributaria; Atender aos contribuintes, no balcéo, orientando-os de acordo com suas duvidas e necessidades; Fazer
plantdes fiscais e apresentar relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados
estatisticos e relatorios; Propor medidas relativas a legislacdo e administragdo tributéria fiscal; Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador
municipal, com apreciamento de sugestdes; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar as tarefas designadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungdo. Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre o resultado das fiscalizagdes efetuadas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado,
devidamente registrado, de conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

- Ser portador de CNH — categoria “A”e “B”;

21. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Trabalhar com adscri¢@o de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda
espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogdo da satde, a prevengdo das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das
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condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado,
devidamente registrado, de concluséo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

22. AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspegdo cuidadosa de caixas d’agua,
calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto a prevencdo e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de
animais. O ACE ¢ um profissional fundamental para o controle de endemias e deve trabalhar de forma integrada as equipes de ateng@o bdasica na
Estratégia Saude da Familia, participando das reunides e trabalhando sempre em parceria com o ACS. O agente de endemias deve contribuir para
promover uma integragdo entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado,
devidamente registrado, de concluséo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sango por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal

- Ser portador de CNH — categoria “A”e “B”;

24.AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ATRIBUICOES:

Prestar servigos de auxilio ao dentista. Preparagdo do ambiente para o atendimento, recep¢ao do paciente, limpeza e biosseguranga do local de
atendimento ap0s a conclusdo da consulta; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde
bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontologico.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado,
devidamente registrado, de conclusdo, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC e Curso de Auxiliar de Saude Bucal reconhecido
pelo Conselho Profissional, acrescido do Registro no Conselho Regional de Odontologia do RN.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sango por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

26. TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar
material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administragéo de vacinas. Assistir ao Enfermeiro:
a) no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica; d) na prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; e) na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam
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ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro; Integrar a equipe de saude.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado,
devidamente registrado, de conclusdo, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e Curso de Técnico em Enfermagem reconhecido
pelo Conselho Profissional, acrescido do Registro no Conselho Regional de Enfermagem do RN.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

3.3 - DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

02. PROFESSOR PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonédncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias;
Integrar-se aos Orgaos complementares da escola; f) e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de Licenciatura Plena especifica em Pedagogia, com
certificado expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declarac¢do de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

03. COORDENADOR PEDAGOGICO
ATRIBUICOES:

Acompanhar e supervisionar pedagogicamente o processo educacional das unidades escolares sob sua responsabilidade; Acompanhar, orientar e
avaliar o desempenho dos professores das unidades escolares sob sua responsabilidade; Coordenar as atividades pedagodgicas executadas pelas
unidades escolares, indicando deficiéncias e encaminhando propostas de solugdo; Coordenar e acompanhar as atividades técnico-pedagogicas
administrativas desenvolvidas pelas unidades escolares; Realizar reunides periddicas com toda equipe pedagdgica e docente das unidades escolares
com a finalidade de orienta-los na execugdo da politica educacional adotada pela rede municipal de ensino; Incentivar, apoiar e avaliar a realizagdo
de eventos escolares; Comunicar ao Diretor da unidade escolar quaisquer deficiéncias ou ocorréncias as atividades sob sua responsabilidade, bem
como propor alternativas para soluciond-las; Orientar, acompanhar e supervisionar a elaboragdo e execucdo dos Planos de Trabalho das unidades
escolares sob sua responsabilidade; Manter-se atualizado quanto a legislagdo pertinente a administragdo e praticas pedagogicas escolares; Auxiliar
subsidiando o Diretor da unidade escolar, nos assuntos pertinentes a educagdo do municipio; Executar quaisquer outras atribui¢des correlatas
determinadas pelo Diretor (a) do Departamento Municipal de Educag@o; Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores da unidade
escolar; Organizar e realizar reunides, bem como orientar os professores no cumprimento das horas de atividades pedagdgicas na unidade escolar;
Acompanhar e supervisionar alunos com dificuldade de aprendizagem, propondo aos professores, alternativas metodologicas para juntos superar as
dificuldades apresentadas; Participar de todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de Licenciatura Plena especifica em Pedagogia, com
certificado expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
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-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.
-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

04.PROFESSOR DE MATEMATICA
ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua a¢do cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias;
Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola; f) e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de Licenciatura Plena especifica em Matematica, com
certificado expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condig¢des, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

05. PROFESSOR DE PORTUGES
ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar ¢ organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliaggo,
condizentes com o esquema de referéncias teodricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execuc@o das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias;
Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola; f) e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de Licenciatura Plena especifica em Letras-Lingua
Portuguesa, com certificado expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sango por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

06. PROFESSOR DE ESPANHOL
ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias teodricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias;
Integrar-se aos o6rgdos complementares da escola; f) e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
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-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de Licenciatura Plena especifica em Letras-Espanhol, com
certificado expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

07. PROFESSOR DE GEOGRAFIA
ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua a¢do cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias;
Integrar-se aos Orgaos complementares da escola; f) e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de Licenciatura Plena especifica em Geografia, com
certificado expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

08. PROFESSOR DE HISTORIA
ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonédncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar ¢ organizar formas de execucdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliaggo,
condizentes com o esquema de referéncias teodricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execuc@o das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias;
Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola; f) e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigag¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de Licenciatura Plena especifica em Histdria, com certificado
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

09. PROFESSOR DE CIENCIAS
ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias teodricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias;
Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola; f) e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.
-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.
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-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de Licenciatura Plena especifica em Ciéncias, com certificado
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

10. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias;
Integrar-se aos orgaos complementares da escola; f) e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de Licenciatura Plena especifica em Educacéo Fisica, com
certificado expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condig¢des, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

11. PROFESSOR DE INGLES
ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliaggo,
condizentes com o esquema de referéncias teodricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias;
Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola; f) e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de Licenciatura Plena especifica em Letras-Inglés, com
certificado expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declarag¢do de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

13. ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES:

Construgdo e averiguagdo de edificacdes, equipamentos de seguranga, urbanos, rurais e regionais e de servigos; Aproveitamento e utilizacdo de
recursos naturais; Analise de questdes artistico-culturais e técnicos; Planejamento e fornecimento de meios de locomogdo durante a execucdo da
obra; Explorar recursos alternativos e naturais para o desenvolvimento da industria; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas
a edificios, rodovias, ferrovias captacdo e abastecimento de agua, drenagem e irrigacdo; Planejar e projetar trabalhos em ambito urbano, rural, de
transportes e em outras regides; Coordenar atribuicdes em autarquias e institui¢des de economia mista ou privada; Estudar, projetar, analisar e avaliar
técnicas e obras relacionadas a portos, rios, canais, barragens e das concernentes aos aeroportos; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras
relacionadas peculiares ao saneamento urbano e rural; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras e servigos de urbanismo; Projetar e
construir pontes e¢ grandes estruturas. Realizar a fiscalizagdo das obras municipais realizadas de maneira direta e/ou por terceiros; Ser responsavel
Técnico pelas obras do Municipio; Elaboragdo de pareceres.
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REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido curso de Graduagdo em Engenharia Civil, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC além de possuir Registro no Conselho Regional de Engenharia do RN.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdio de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

14.ARQUITETO
ATRIBUICOES:

Supervisao, coordenagdo, gestdo e orientacdo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnica e
ambiental; Assisténcia técnica, assessoria ¢ consultoria; Dire¢do de obras e de servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico, auditoria ¢ arbitragem; Desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, padroniza¢do, mensuragdo e controle de qualidade;
Elaboragdo de orgamento; Realizar a fiscalizagdo das obras municipais realizadas de maneira direta e/ou por terceiros; Ser responsavel Técnico pelas
obras do Municipio; Elaborag@o de pareceres.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, em institui¢ao de
ensino reconhecida pelo MEC além de possuir Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do RN.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

17. FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagdo, controle, licenciamento ¢ auditoria ambiental; Gestao, protecdo e controle da
qualidade ambiental; Ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservacdo da qualidade da dgua, do ar e do solo;
Executar a¢des de preservacdo e/ou conservagdo de meio ambiente que propicie adequadas condigdes ao desenvolvimento do ecossistema em geral;
Fiscalizar a qualidade das condi¢des ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a satide ou ponham em risco a seguranga de sua populagéo;
Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT; Verificar a validade
do licenciamento ambiental; Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a
corte, poda irregular, plantio e deposi¢do de residuos solidos, residuos verdes e residuos da construgéo civil nas vias urbanas e rurais e logradouros
publicos. Desenvolver educagdo ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da populagdo; Executar demais tarefas e
atividades designadas inerentes a profissao.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental, em institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

- Ser portador de CNH — categoria “A”e “B”;

18. TURISMOLOGO
ATRIBUICOES:

Planejar, controlar e operacionalizar institui¢des e estabelecimentos ligados ao turismo; Coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de
locais e areas de interesse turistico; Atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social
ou estatutario; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides e Estados da Federagdo;
Formular e implantar prognosticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides ¢ Estados da Federag@o. Criar ¢
implantar roteiros e rotas turisticas. Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; Analisar estudos relativos a levantamentos
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socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo. Pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica; Coordenar, orientar ¢ elaborar planos e projetos de marketing turistico.
Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos existentes; Formular programas ¢ projetos que viabilizem a
permanéncia de turistas nos centros receptivos. Organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; Emitir laudos e
pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes, desempenhar outras atividades especificas e correlatas;

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido o curso de Graduacdo em Turismo, em institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

20. AUDITOR MUNICIPAL DE TRIBUTOS
ATRIBUICOES:

Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos ¢ assemelhados, bem
como o de lacrar bens mdveis e imdveis, no exercicio de suas fungdes; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as
demais administra¢des tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; Autorizar e supervisionar o credenciamento
de usuarios de sistemas tributarios informatizados; Avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informag@o, com vistas as atividades de
langamento, arrecadag@o, cobrancga e controle de tributos e contribui¢des; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultag@o de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e proferir decisoes,
em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitacdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclus@o e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei
Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restitui¢do, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribui¢des, bem como participar de 6rgaos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragao Tributaria; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em
processos de consulta, com auxilio do Assessor Juridico Municipal; Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria; Supervisionar as atividades de disseminacdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do
cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagdo de processos; Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo
administrativa ou judicial; Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagdo judicial do Municipio; Informar os débitos vencidos e ndo
pagos para a inscri¢do na Divida Ativa antes do termo prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo,
arrecadacdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes; Realizar pesquisa e investigagdo, relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;
Examinar documentos, livros e registros de instituigdes financeiras, referentes a contas de depositos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito
passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancério seja
considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagdo do tributo, objeto da verificagdo, indispensavel para a conclusdo da
fiscalizagdo;

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido curso de Nivel Superior em qualquer area de Graduagdo, em
institui¢@o de ensino reconhecida pelo MEC.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliacdo médica.

-Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

-Possuir Carteira de Habilitagdo A ou B.

23. ODONTOLOGO
ATRIBUICOES:

Realizar os procedimentos clinicos incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais. Devem, também, coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas & promocgdo da satide e a prevengdo de doengas bucais, como também acompanhar, apoiar ¢ desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar.
Promover a saude bucal da populagdo, em pessoas de todas as idades, por meio de tratamentos dentarios que seguem o caminho do diagnostico, da
recuperagdo ¢ da manutengao.
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REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido curso de Graduagdo em Odontologia, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC além de possuir Registro no Conselho Regional de Odontologia do RN.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condig¢des, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdio de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

25. ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Dire¢do do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de satde, publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de
Enfermagem; Organizagdo e dire¢do dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;
Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de Enfermagem; Consultoria, auditoria ¢ emissdo de
parecer sobre matéria de Enfermagem; Consulta de Enfermagem; Prescri¢do da assisténcia de Enfermagem; Cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participagdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programagdo de saude; Participagdo na elaboragéo,
execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide ptblica e em
rotina aprovada pela institui¢do de satude; Participagdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; Prevengdo e controle
sistematico da infec¢@o hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; Participacdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participacdo na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera ¢ ao recém-nascido; Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; Execucdo e assisténcia obstétrica em
situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distoci; Participagdo em programas e atividades de educag@o sanitéria, visando a melhoria de satde
do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participa¢@o nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagdo continuada; Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; Participa¢do na elaboragdo e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de ateng@o a saude; Participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satide; entre outras correlatas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO:

-Ter sido aprovado no concurso publico.

-Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

-Estar em gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

-Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

-Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, ter concluido curso de Graduagdo em Enfermagem, em institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC além de possuir Registro no Conselho Regional de Enfermagem do RN.

-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

-Estar em pleno gozo de suas faculdades mentais e condigdes, que serdo apurados em avaliagdo médica.

-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sango por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e
(ou) municipal.

4- FUNDAMENTACAO LEGAL

Lein® 14.133/21, na modalidade dispensa, com base no art. 75, inciso XV, a saber:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades,
ou para contratagdo de institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos.

5. EXECUCAO DO SERVICO

O servigo sera executado a partir de envio de ordem de servigo, ato em que a contratada devera repassar o cronograma do certame a esta contratante
no prazo de 10 dias.

5.1- DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

a) A contratada obriga-se a:

b) Observar todas as orientagdes deste Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar, para o fiel desempenho de suas atividades;

c¢) Adotar rodas as providéncias e assumir as obriga¢des estabelecidas na legislagao ou em conexdo com eles, ainda que verificados nas dependéncias
do Contratante;

d) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Contratante, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente
s reclamagdes formuladas;

e) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que estd
obrigada;

f) Cumprir, impreterivelmente todos os prazos e condigdes prometidas e observar as datas, horarios e locais onde os servicos serdo prestados;

g) Arcar com todas as despesas do certame;

h) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato da contratagdo;

i) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela contratante.

j) Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos:

k) Disponibilizar profissional de interlocucéo entre Contratante Contratada;
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5.2 — DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS AOS SERVICOS

a) Cabera a instituigdo contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecucgdo do objetivo explicitado neste instrumento,
com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢des que se seguem nos demais itens e seus respectivos subitens.

b) Os servigos a serem contratados abrangem a sistematizag@o, organizag¢do, aplicagdo, apuracgdo e validag@o de resultados do concurso publico para
provimento das vagas demandadas, os quais obedecerdo as normas estabelecidas neste instrumento;

c) Ficara sob exclusiva responsabilidade da Contrata a elaboragdo do edital, corre¢do de provas, julgamento de recursos bem como todas as etapas
até a entrega final do resultado para homologagao por esta contratante;

d) A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, cadastramento das
inscri¢des, recebimento dos recursos, aplicagdo das provas, coleta de impressdo datiloscOpica, transporte e acondicionamento das provas, servigos de
portaria, monitoramento dos candidatos durante a realizagdo das provas, utilizagdo dos mecanismos de seguranga, avaliacdo dos recursos, em cada
etapa do certame, e todos os demais procedimentos necessarios a seguranga e lisura do Concurso publico;

e) A institui¢@o contratada responsabilizar-se-a por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os 6nus dele
decorrentes, incluindo a realizagdo de novo Concurso Publico com novas questdes inéditas, com todas as despesas e custos por conta da instituigao
contratada;

f) A institui¢do contratada responsabilizar-se-a por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os 6nus dele
decorrentes, incluindo a realizagdo de novo Concurso Publico com novas questdes inéditas, com todas as despesas e custos por conta da instituigdo
contratada;

g) Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboraggo de editais, comunicados, instrugdes
aos candidatos, analise de recursos e demais documentos necessarios;

h) A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos
administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do
concurso publico, no que lhe couber em correspondéncia direta com suas atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes constantes neste instrumento,
contrato, edital e seus demais Anexos;

i) A empresa contratada devera encaminhar diretamente & Contratante as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em meio digital
compativel com a plataforma Windows, no prazo previsto no cronograma e conforme discriminado a seguir:

1) habilitados, em cardem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade e classificagéo;

1) habilitados, em ordem de classifica¢@o, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

IIT) lista de notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero de inscri¢do, nome, nuimero do documento de identidade
notas das provas, total de pontos e classificagdo;

IV) portadores de necessidades especiais habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo numero de inscri¢do, nome, nimero do documento de
identidade e classificagdo;

V) portadores de necessidades especiais habilitados em ordem classificatoria, por cargo, contendo nimero de inscri¢ao, nome, nimero do documento
de identidade e classificagdo;

VI) candidatos que se autodeclararem negros habilitados em ordem classificatoria, por cargo, contendo nimero de inscri¢do, nome, numero do
documento de identidade e classificagdo;

VII) candidatos que se autodeclararem negros habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo numero de inscri¢do, nome, numero do
documento de identidade e classificacdo;

VIII) relagéo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-mail;

Jj) A contratada devera colocar a disposi¢@o, em sua pagina na internet, todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e¢/ou CPF;

k) E de responsabilidade da instituicio contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranga para o software/programa de diagramacio das provas
que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o
documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade;

1) Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio, de
forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem;

m) O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o
transporte aos locais das provas, devendo os envelopes serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios;

n) A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagdo das provas;

0) Deverdo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico;

p) Além do estipulado neste instrumento, a institui¢do deverad dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em
todas as etapas do concurso publico, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso;

q) A institui¢do contratada para realizar o concurso publico arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenacdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de pastagem de comunicados, de taxas bancarias, bem como
encargos e impostos e outras despesas diretas e indiretas necessarios ao cumprimento do objeto licitado na integra;

r) O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato;

s) As privas deverdo ser aplicadas preferencialmente em turnos distintos para cargos de nivel médio e superior.

5.3 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Sem prejuizo de outras obriga¢des deste Termo de Referéncia, cabera a Contratante:

a) Estabelecer rotina para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

b) Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato, por meio de servidor especialmente designado;

¢) Comunicar a empresa Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a contratagéo;

d) Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

e) Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obriga¢des dentro das normas e condi¢des deste instrumento

f) Se responsabilizar pela informagdes prestadas neste instrumento ou em qualquer fase do processo;

g) O cronograma de execugdo do concurso publico sera estabelecido por acordo entre as partes. Apds a aprovagdo do cronograma de execugdo, em
caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, serd feita a compensagdo em niimero de
dias de atraso.

h) Fornecer, a contratada, os documentos e informagdes necessarias a perfeita execugdo do contrato.

5.4 —-DO FISCAL DO CONTRATO

Fica designada como fiscal do contrato a Sra. Vangela Maria da Silva Souza, servidora efetiva, com matricula n® 2276.
6 — DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos deste Termo de Referéncia terdo a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagdo.
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6.2 A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Secretaria de Administragdo, ao qual competira dirimir as davidas que
surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administrago.

6.3 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de servigo inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos;

6.4 Cabe a empresa contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerente ao objeto do contrato, sem que disso decorra
qualquer 6nus para a contratante, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da empresa
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade do contratante ou de seus
agentes ¢ prepostos.

7- DAS PENALIDADES
O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas na legislagdo vigente.

8- DAS PROVIDENCIAS PREVIAS A DISPENSA

8.1- Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.2- Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, ¢ no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.3 - Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:

Habilitagao Juridica:

-Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

-A institui¢do devera ser brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, detendo
inquestionavel reputag@o ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos. Nao podera ser cooperativa ou institui¢do sem fins lucrativos cujo estatuto e
objetos sociais ndo prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto contratado;

-Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

-Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

-Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

-Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

-Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

-Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa;

-Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual,

-Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

-Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentagdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

Habilitagao técnica:

-Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional compativel com o objeto desta contratagao.
-Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9- DAS LEGILACOES MUNICIPAIS ACERCA DE COTAS E ISENCOES

Durante as etapas do certame deverdo ser observadas a Lei 3422/2019 que dispde sobre a isen¢do no pagamento de taxas de inscrigdo em concursos
publicos e processos seletivos para cidaddos que prestem servigos a Justica Eleitoral e Lei 3824/2023 que dispde sobre a reserva para populagdo
negra e indigena de vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos, ambas no ambito do municipio de Currais Novos-R, pelo que
estas vdo como parte anexa a este instrumento orientador.

Currais Novos-RN, 26 de janeiro de 2024.

JUDOSN PEREIRA DIAS DA SILVA
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